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RESOLUCION DE 02 DE ABRIL DE 2025, DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
EDUCACION PERMANENTE, SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD, CONCESION E IMPARTICION DE
OFERTAS FORMATIVAS EN EL AMBITO DE LA FORMACION PROFESIONAL VINCULADAS AL CATALOGO
NACIONAL DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS PROFESIONALES EN CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE
TITULARIDAD DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional tiene como
objeto la constitucion y ordenacién de un sistema Unico e integrado de Formacion Profesional con la
finalidad de regular un régimen de formaciéon y acompafiamiento profesionales que, sirviendo al
fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la economia espafiola, sea capaz de responder con
flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo
largo de su vida y a las competencias demandadas por las nuevas necesidades productivas y sectoriales
tanto para el aumento de la productividad como para la generacion de empleo. Esta Ley Organica ordena un
Sistema de Formacidn Profesional en el que toda la formacién sea acreditable, acumulable y capitalizable.

El Sistema de Formacion Profesional esta compuesto por el conjunto articulado de actuaciones dirigidas a
identificar las competencias profesionales del mercado laboral, asegurar las ofertas de formacion iddneas,
posibilitar la adquisicion de la correspondiente formaciéon o, en su caso, el reconocimiento de las
competencias profesionales, y poner a disposicion de las personas un servicio de orientacién vy
acompafnamiento profesional que permita el disefio de itinerarios formativos individuales y colectivos. Se ha
disefiado un sistema agil y eficaz, que permitira a las administraciones facilitar, por una parte, la cualificacion
y recualificacion permanente de las personas, a lo largo de todo su periodo vital y laboral, y, por otra, el
ajuste entre la oferta formativa y la demanda de trabajo, uno de los desafios como pais.

Asimismo, en la mencionada Ley Organica se establece que corresponderd a las administraciones con
competencias en la materia, planificar y programar, en sus respectivas esferas de actuacion, la oferta de
Formacion Profesional sostenida con fondos publicos, adaptando y coordinando los procesos de
planificacion para lograr la construccion de una oferta integrada que preste la adecuada atencion a las
necesidades de cualificacion de la poblacion en su conjunto, garantizando una oferta publica suficiente y
ajustada a las necesidades del territorio, asi como la optimizacién y eficacia en el uso de los recursos
publicos destinados a la Formacion Profesional para contribuir a los fines establecidos en esta ley. En el
articulo 28 sobre la tipologia de las ofertas del Sistema de Formacion Profesional se regulan los diferentes
grados, estableciendo para cada grado ofertas vinculadas a los niveles 1, 2 y 3 del Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales. Por otra parte, el articulo 78 regula los centros que pueden
impartir ofertas de Formacion Profesional.

La Formacién Profesional, en el ambito educativo, se desarrolla en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, que se completa con la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y a través de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

El articulo 42.1 de la Ley Organica 2/2006 establece que los estudios de Formacion Profesional contemplados
en la Ley, podran realizarse en los centros educativos que en ella se regulan, asi como en los Centros Publicos
Integrados de Formacion Profesional. Asimismo, segun lo establecido en el articulo 111.1 de la citada ley, los
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centros publicos que ofrecen Formacion Profesional se denominan Institutos de Educacion Secundaria,
Institutos de Formacion Profesional y Centros Integrados cuando impartan todas las ofertas formativas de
Formacion Profesional.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional (modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio) ofrece cobertura reglamentaria a la
concrecion de la flexibilizacién y accesibilidad del sistema planteadas con objeto de garantizar una oferta
suficiente y adecuada de Formacion Profesional, tanto para estudiantes como para personas trabajadoras, en
todos y cada uno de los Grados previstos en el sistema. En el Titulo | del mencionado reglamento se ordenan
las modalidades de Formacidn Profesional, tales como sus grados y organizacién, aspectos del curriculo,
estructura de los moddulos profesionales, aspectos comunes de las ofertas formativas, planificacion,
programacion y coordinacidn de las ofertas, asi como sus modalidades y el Titulo Il se dedica a los grados
que configuran el Sistema de Formacidn Profesional, en el que se regulan y describen pormenorizadamente
los aspectos regulatorios de cada uno de los grados A, B, C, D y E, asi como otros relativos a la evaluacion.

El articulo 4 del Real Decreto 659/2023 define las tipologias de los diferentes Grados que integran el Sistema
de Formacién Profesional, regulando el Grado C como Certificado Profesional. En el Capitulo Il del Titulo Il se
desarrolla el Certificado Profesional, constituyendo un oferta formativa del Sistema de Formacion
Profesional asociada a un perfil profesional con significacién en el mercado laboral, y destinada, de forma
preferente, a personas trabajadoras o a jévenes mayores de dieciocho afios. Asimismo, el articulo 77.2
establece que podran ofertar certificados profesionales todos los centros del Sistema de Formacién
Profesional que cumplan los requisitos previstos para cada especialidad, tanto en sus normas especificas
como en el Real Decreto 62/2022, de 25 de enero.

Por otro lado, la disposicion adicional decimosexta del Real Decreto 659/2023 regula las referencias
contenidas en el Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacién de los requisitos exigibles para
impartir ofertas de formacion profesional conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad, asi
como de la oferta de formacién profesional en centros del sistema educativo y de formacion profesional para
el empleo.

El Real Decreto 62/2022 establece como objeto flexibilizar los requisitos para impartir ofertas de Formacion
Profesional conducentes a la obtencion de Titulos de Formacion Profesional, Certificados de Profesionalidad
y otras ofertas formativas vinculadas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, ademas de
avanzar en la ampliacion y flexibilizacion de la oferta de formacidn profesional en los centros.

Asimismo, el Real Decreto 659/2023 (modificado por el Real decreto 658/2024) establece en su disposicidn
transitoria primera, en relacién a la vigencia de la ordenacién de los certificados de profesionalidad:

“1. Hasta tanto no se proceda reglamentariamente a su modificacion, permanecerd vigente la ordenacion de los
certificados de profesionalidad recogida en cada uno de los reales decretos por los que se establecen y su oferta
quedard integrada en los grados C del Sistema de Formacion Profesional con la denominacién de certificados
profesionales.
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2. A los efectos previstos en el apartado anterior, cualquier referencia hecha a «mddulo formativo»,
«capacidades» o «unidad formativa» deberd entenderse hecha a «médulo profesional», «resultados de
aprendizaje» y «bloque formativo», respectivamente.

3. Una vez agotado el periodo transitorio a que se refiere la disposicion transitoria sexta, el médulo de prdcticas
profesionales no laborales que formaba parte de la extinta ordenacién de los certificados de profesionalidad
establecidos al amparo del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, serd suprimido en favor de unos de los
regimenes de dual a que se refieren los articulos 71 y 72 del presente real decreto. Para ello, la duracién del
médulo de prdcticas profesionales no laborales se distribuird proporcionalmente al nimero de horas entre el
resto de los médulos profesionales que conforman el certificado profesional, manteniendo la duracion total de la
accion formativa. Los porcentajes para la estancia en empresa u organismo equiparado se calculardn respecto
del total de la duracién del antiguo certificado de profesionalidad.

4, En todo caso, antes del inicio de la estancia en empresa u organismo equiparado, deberd garantizarse que el
alumnado haya cursado la formacién correspondiente para alcanzar las competencias necesarias para el
desempefio de las funciones de nivel bdsico en Prevencion de Riesgos Laborales establecidas en el articulo 35 del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 153.2.d) del presente real decreto. Para ello, en aquellos certificados
profesionales que no contaran en su ordenacién con un médulo profesional o blogue formativo de riesgos
laborales, deberd incluirse, en cualquiera de los restantes mddulos profesionales, a criterio del centro de
formacion profesional, el Resultado de Aprendizaje 2 del anexo V del presente real decreto”.

Desde el afio 2021, y a raiz del Acuerdo de Colaboracién de 27 de julio de 2021 suscrito y formalizado por las
Consejerias con competencias en materia de empleo y formacion profesional para la puesta en marcha de la
oferta formativa de Formacién Profesional para el Empleo en los centros publicos de Formacion Profesional se
han efectuado varias convocatorias con objeto de adecuar las ofertas de Formacion Profesional a la demanda
y a las necesidades del tejido productivo de Andalucia.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional es consciente de la importancia que para la
Comunidad Auténoma de Andalucia tiene la imparticion de ofertas formativas en el ambito de la formacidn
profesional vinculada al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales que conduzcan a la
obtencion del Grado C, Certificados Profesionales, en centros docentes publicos de titularidad de esta
Consejeria, para garantizar el derecho a la formacidn laboral y la creacion de empleo, contribuir a la
competitividad empresarial, ofrecer garantias de empleabilidad a los trabajadores y trabajadoras y fomentar
laigualdad efectiva de mujeres y hombres.

Por todo lo anterior, desde el compromiso de cumplir con el objeto y finalidad del referido Acuerdo de
Colaboracién, de fecha 27 de julio de 2021, la Direccién General de Formacion Profesional y Educacidn
Permanente, de acuerdo con las competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 9 del Decreto
164/2024, de 26 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional,
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RESUELVE

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta resolucion tiene por objeto convocar las siguientes ofertas formativas de Grado C, vinculadas al Catalogo

Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, en los centros docentes publicos denominados
Institutos de Educacién Secundaria de titularidad de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional de la Junta de Andalucia:

IFCT0108, Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos,
duracién de la formacidn asociada 370 horas.

IFCT0309, Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos, duracion de la formacién asociada 510
horas.

SSCB0209, Dinamizacidn de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, duracién de la
formacion asociada 310 horas.

SSCBO0211, Direccién y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil,
duracién de la formacién asociada 410 horas.

SSCGO111, Gestidn de llamadas de teleasistencia, duracién de la formacidn asociada 310 horas.
SSCI0109, Empleo doméstico, duracidn de la formacidn asociada 200 horas.

SSCMO0108, Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales, duracién de la formacion
asociada 230 horas.

SSCS0208, Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, duracion de la
formacién asociada 450 horas.

Segundo. Caracteristicas generales de los Certificados Profesionales.

1.

La regulacion del Grado C se establece en el Capitulo Il del Titulo Il del Real Decreto 659/2023,
constituyendo el Certificado Profesional una oferta formativa del Sistema de Formacion Profesional

asociada a un perfil profesional con significacion en el mercado laboral, destinada, de preferencia, a las

personas trabajadoras o a jovenes mayores de dieciocho afios. Excepcionalmente podran cursarlos

jovenes mayores de 16 afios que hayan abandonado el sistema educativo.

Los Certificados Profesionales, Grado C, podran ser de nivel 1, 2 y 3, en funcion de los estandares de

competencia a que estén asociados sus modulos profesionales.

Los Certificados Profesionales, Grado C, tienen caracter oficial y validez profesional y académica en el

marco del Sistema de Formacion Profesional, en todo el territorio nacional y son expedidos por la

Consejeria con competencias en materia de empleo, segin lo establecido en el punto g) del apartado 2,
articulo 12 del Decreto 155/2022.

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del c6digo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA INMACULADA TRONCOSO GARCIA 02/04/2025

VERIFICACION

Pk2jm3K8ZDQGG7JRKT3YJFPAHSWARF PAG. 4/30

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm3K8ZDQGG7JRKT3YJFPAHSW4RF

B}

¥ MINISTERIO : A
" DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

2 -
S Y DEPORTES Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

&l

Tercero. Objetivos de la convocatoria.

Los objetivos que se persiguen en esta convocatoria son los siguientes:

1.

Facilitar el aprendizaje permanente de la ciudadania mediante una formacién abierta, flexible y accesible,
estructurada de forma modular, a través de la oferta formativa asociada al certificado, en especial, a
aquellas personas procedentes de un procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias que
necesitan completar su formacion o que sean desempleadas.

Contribuir a la integracion, transferencia y reconocimiento entre las diversas ofertas de Formacion
Profesional referidas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

Incrementar la empleabilidad y la promocién profesional de las personas que obtengan un Certificado
Profesional, en especial, de la poblacién juvenil y personas desempleadas, asi como fomentar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, de tal forma que se consiga impulsar y realizar una formacion
que contribuya al desarrollo personal y profesional de las personas trabajadoras ocupadas o
desempleadas.

Impulsar el desarrollo del tejido empresarial andaluz, tras detectar la creciente demanda de profesionales

por parte de las empresas andaluzas relacionadas con los estandares de competencia profesionales o
unidades de competencia recogidas en los Certificados Profesionales.

Cuarto. Requisitos de los centros docentes participantes.

En esta convocatoria podran participar aquellos centros docentes publicos denominados Institutos de

Educacion Secundaria de titularidad de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de la

Junta de Andalucia, que cumplan la totalidad de los siguientes requisitos:

1.

Impartir los Titulos de Formacién Profesional, Grado D, que contengan de forma completa las
cualificaciones profesionales que conduzcan a Certificados Profesionales. En el Anexo | - Desglose horas,
se relacionan los Certificados Profesionales contenidos en los Titulos que son objeto de solicitud en esta
convocatoria.

Cumplir con los requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento establecidos para todos
los médulos profesionales que constituyen los Certificados Profesionales, asi como las especificaciones
que determinen las administraciones competentes.

Presentar un proyecto para la imparticion de las ofertas formativas vinculadas al Catilogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales que conduzcan a la obtencién de Certificados Profesionales,
segun las directrices establecidas en esta convocatoria.

Desarrollar la imparticion de los médulos profesionales que componen el Certificado Profesional fuera
del horario lectivo del personal docente.

Cumplir con los requisitos que le sean de aplicacién de los establecidos en el articulo 7 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion
Profesional en el ambito laboral asociada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
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efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las
condiciones para su financiacion.

Quinto. Médulo Profesional “1732. Nivel basico en Prevencion en Riesgos Laborales”.

En cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el alumnado participante, esta
obligado a cursar y superar las competencias necesarias basicas en Prevencion de Riesgos Laborales antes del
inicio de la estancia en empresa u organismo equiparado, en consecuencia, todos los centros que soliciten las
ofertas formativas de Grado C incluidas en el resuelve primero, deberan de forma preceptiva solicitar el
Mddulo Profesional “Nivel bdsico en Prevencion en Riesgos Laborales” cédigo 1732, que figura como Anexo Il de
la presente Resolucidn. Los centros deberan tener en cuenta las siguientes especificaciones:

1. ElMédulo Profesional se cumplimentara en el aplicativo de Séneca.

2. ElMddulo Profesional a desarrollar constara de 50 horas, con independencia de las horas certificadas
por el Grado Cy deben impartirse antes del inicio de la estancia en empresa u organismo equiparado.

3. El perfil de coordinador serad comun para el proyecto de Grado C y el médulo profesional Nivel basico
en Prevencion en Riesgos Laborales, asumiendo las funciones del resuelve decimosexto.

4. Elprofesorado designado para llevar a cabo labores de docencia en el Médulo Profesional Nivel basico
en Prevencidn en Riesgos Laborales, con caracter prioritario deberd pertenecer a la especialidad de
Formacion y Orientacion Laboral (FOL), o en su defecto, tener la atribucién docente de Formacion y
Orientacién Laboral (FOL) y con al menos, un afio de experiencia en la imparticion de FOL. Pudiendo
ser nombrados un maximo de dos docentes. Las retribuciones a percibir por el profesorado sera la
establecida en el resuelve vigésimo.

5. Seran financiables los gastos descritos en el resuelve noveno.

Sexto. Financiacion.

1.

Los créditos presupuestarios destinados a financiar los proyectos para la imparticion de las ofertas
formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales que conduzcan
a la obtencién de Certificados Profesionales son los contenidos en el presupuesto vigente a la fecha de
publicacién de esta convocatoria y en las partidas que se detallan en los apartados siguientes.

La financiacién de estas actuaciones concedidas al amparo de la presente convocatoria provienen en su
totalidad de fondos de la Administracion General del Estado.

La concesion de los proyectos queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento de la resolucion de concesion.

Los créditos destinados a financiar la imparticion de estas ofertas formativas que conducen a la obtencidn
de Grado C son distribuidos de la siguiente forma:
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Codigo de

Denominacion cédigo Partida Presupuestaria R .,
Financiacion

1100180350/G/42D/15180 /00 S0710
1100180350/G/42D/16000 /00 SO0710 S0710
1100188496/G/42D/22900 /00 S0710

Iniciativas FP para trabajadores
desempleados.

Acciones FP para empleo a través 1100180350/G/42D/15180 /00 S0711
de la Red publica centros de 1100180350/G/42D/16000 /00 SO711 S0711
Formacion Profesional 1100188496/G/42D/22900 /00 SO711

5. ElAnexo Il - Médulos econémicos, establece para cada Grado C, el importe maximo a percibir de las horas

tedricas y las horas practicas, referidas estas al periodo de formacion en empresa. El importe maximo a
percibir resultara del siguiente calculo,

A) Numero de horas tedricas por el médulo econémico por los 15 alumnos.
B) Numero de horas practicas por tres euros por los 15 alumnos.

El sumatorio de los términos descritos, sera el importe maximo a percibir para cada uno de los proyectos
solicitados.

Excepcionalmente, segln el articulo 1, del Anexo | de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, aquellos
mddulos que por razén de especialidad o caracteristicas técnicas precisen de una mayor financiacién, se
podra incrementar hasta un 50 por 100 bajo criterio de las Administraciones Publicas competentes. En este
sentido, se debera justificar mediante memoria explicativa de la direccion del centro la necesidad de
aplicar este incremento dependiendo de la especificaciones del Certificado Profesional a desarrollar.

El porcentaje maximo a solicitar sera del 100% de la cuantia que resulte de la aplicacion de las
especificaciones contenidas en el punto quinto de este resuelvo.

Séptimo. Requisitos de los proyectos.

1. El proyecto perseguira la consecucion de los objetivos recogidos en el apartado tercero, y debera surgir

como respuesta a la necesidad de adquirir o reforzar las competencias profesionales de las personas para
el acceso al empleo, teniendo como finalidad la insercidén en el ambito laboral del alumnado en sectores
con alta demanda de profesionales, por ello se deberad adecuar la oferta formativa a la demanda de los
sectores productivos e incorporara medidas para fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

. La oferta formativa deberd estar referida a los Certificados Profesionales cuya cualificacién o

cualificaciones asociadas, estén completamente incluidas en un titulo ofertado por el centro.
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La oferta formativa del proyecto sera un Certificado Profesional en su modalidad completa.

Los proyectos definiran indicadores para determinar el impacto del desarrollo de los mismos en la mejora
de las competencias profesionales y empleabilidad de las personas que reciban la formacion.

Los proyectos incorporaran acciones de formacion dirigidas a la igualdad de oportunidades, la integracion
y la inclusidn educativa y social, a través de formacion especifica contextualizada a las caracteristicas del
proyecto al que va dirigido.

Podrd impartir médulos profesionales de Certificados Profesionales el profesorado (PES y PTFP),
preferentemente que pertenezca a la plantilla del centro, que haya sido nombrado en alguna de las
especialidades de los Titulos de Formacién Profesional asociados a estos Certificados Profesionales,
teniendo en cuenta la correspondencia de las unidades de competencia asociadas a los mddulos
profesionales, y recogidas expresamente en las normas reguladoras de cada Titulo de Formacién
Profesional, o Certificado Profesional, con los médulos profesionales para su convalidacion, asi como la
atribucion docente de dichos mddulos profesionales, y que tenga, al menos, un afio de experiencia en la
imparticion de dichos médulos profesionales.

Cada oferta formativa contara con una persona responsable de la coordinacion, que serd designada por la
persona que ejerce la direccion del centro docente, de entre los miembros pertenecientes al equipo
docente implicado en el proyecto o persona perteneciente al equipo directivo del centro y que tendra las
funciones que se recogen en apartado décimo quinto.

Cada oferta formativa estara dirigida a un nimero de 15 alumnos. No pudiendo iniciar la formacién con un
nUmero inferior al mencionado.

Los proyectos requeriran para su presentacion la aprobacion del Consejo Escolar del centro docente.

10.Las de horas diarias de imparticion se establecera a criterio del centro, teniendo como limite maximo 8

horas, no obstante es aconsejable que las formaciones diarias tengan una duracién de entre 4 y 6 horas.

11. La actividad formativa de los proyectos debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2025.

Octavo. Contenido de los proyectos.

Los proyectos deberan especificar los siguientes apartados, que se cumplimentaran a través del sistema de

informacion de Séneca, en la solicitud del proyecto.
1.

Datos identificativos del proyecto (denominacidn, cédigo y centro educativo, Certificado Profesional, datos
de la persona propuesta responsable de la coordinacién de la oferta formativa, asi como el correo
corporativo del centro y el correo corporativo de la persona responsable de la coordinacién).

Relacion de personal docente que se compromete a participar en el proyecto.

Impacto del proyecto sobre la poblacién beneficiaria del Certificado Profesional, facilidad de acceso a
empresas del sector y empleabilidad.
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4. Objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del proyecto y su repercusion en las competencias
profesionales y la empleabilidad.

5. Propuesta de organizacidn curricular, metodologia de trabajo, periodo de desarrollo y horario en el que se
identifique los médulos en cada franja horaria.

6. Presupuesto detallado del coste del proyecto, segiin desglose:

a) Costes directos:

1. Retribuciones del personal de ejecucion de los proyectos: personal responsable de la coordinacién,
profesorado de imparticion de mddulos profesionales y profesorado con labores de tutor de formacién en
empresa.

2. Los gastos de alquiler de equipos y/o medios didacticos y plataformas tecnoldgicas.
3. Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos.

4. Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil.
5

Gastos de publicidad.

b) Costes indirectos (Limite 10% de los gastos de la accion formativa justificada, incluido retribuciones):

1. Gastos de personal de apoyo.

2. Otros costes.

Noveno. Gastos financiables y criterios de imputacion.

a) Se consideraran gastos financiables aquellos que de manera indubitada estén relacionados con la
actividad objeto de la financiacidn, resulten estrictamente necesarios para su ejecucion y hayan sido
contraidos durante el periodo de ejecucion establecido para la realizacion de las acciones formativas. Solo
se consideraran gastos financiables a los contraidos a partir de la resolucion de concesion de los proyectos.
En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos financiables podra ser superior al valor de mercado.

=

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del
periodo de justificacion determinado en el apartado décimo octavo.

c) Seran susceptibles de financiacidn los siguientes gastos:
* Costes directos de la actividad formativa:

CD.1. Retribuciones del personal de ejecucion de los proyectos:

- CD.1.1. Retribuciones de la persona responsable de la coordinacién del proyecto: el coste total
imputado en este concepto serd de tres euros por el nimero total de horas que contenga la oferta
formativa.
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- CD.1.2. Retribuciones del profesorado designado para llevar a cabo labores de docente: el coste
total imputado en este concepto sera sesenta euros por cada hora acreditada de imparticion de los
modulos profesionales.

- CD.1.3. Retribuciones del profesorado designado para llevar las tareas de tutoria de formacién en
empresas: el coste total imputado en este concepto sera quince euros por cada hora acreditada de
seguimiento y evaluacion de formacién en empresa.

CD.2. Los gastos de alquiler de equipos y/o medios didacticos y plataformas tecnoldgicas, soportados
en la ejecuciéon de las actividades formativas. Estos gastos deberan presentarse debidamente
desglosados por actividad formativa y se imputaran por el niimero de participantes, en el caso de uso
individual de los equipos o plataformas.

CD.3. Gastos de medios didacticos y/o adquisicién de materiales didacticos, asi como los gastos en
bienes consumibles utilizados en la realizacion de las actividades formativas, incluyendo el material de
proteccion y seguridad. Se admitird como gasto financiable a la adquisicion de estos medios y/o
materiales un 20% mas de los participantes por accién formativa y los correspondientes al personal de
ejecucion de los proyectos.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se imputaran por
el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos.

CD.4. Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes. Estos gastos deberan
presentarse desglosados por actividad formativa y su imputaciéon se hard por el nimero de
participantes.

CD.5. Gastos de publicidad y difusion de las actividades formativas.

En el caso de ser imprescindible el uso de uniforme, ya sea por motivos de higiene o rigurosa
uniformidad y que no cumpla con los requisitos de proteccion (EPI), seran serigrafiados para dar
difusion al proyecto formativo.

* Costes indirectos de la actividad formativa:

Cl.1. Los costes de personal de apoyo y todos los necesarios para la gestion y ejecucién de la actividad
formativa. Estos servicios no podran estar relacionados con la docencia ni apoyo directo en el aula.

Cl.2. Otros costes: Suministro de agua, energia para calefaccidn o climatizacion, limpieza y vigilancia y
otros costes, siempre que estén asociados a la ejecucion de la actividad formativa. No se podran incluir
los gastos de reparacion de instalaciones o equipos.

Los costes indirectos habran de imputarse por el centro de formacién a la actividad financiada en la
parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en
que efectivamente se realiza la imparticion de los proyectos.
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La suma de los costes indirectos no podra superar el 10 por ciento del coste total de la actividad
formativa realizada y justificada.

4. Entodo caso, los costes financiables deben responder a gastos reales, efectivamente realizados, pagados

y acreditados mediante facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente y ser
justificados de acuerdo con las instrucciones facilitadas por la Direccion General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente.

Décimo. Presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo siguiente:

1.

El plazo de presentacion de solicitudes se establece desde 07 de abril de 2025 hasta el 28 de abril de 2025,
ambos inclusive.

La oferta formativa que presente el centro debe estar constituida por un Certificado Profesional, Grado C,
ajustandose a una cualificacion profesional completa incluida en los Titulos de Formacion Profesional.

Por cada solicitud de las ofertas formativas de Grado C se debera solicitar el Médulo Profesional “Nivel
basico en Prevencién en Riesgos Laborales” cédigo 1732, asociado a esa formacién de Grado C,
constituyendo cada solicitud un proyecto independiente.

El centro docente podra presentar los proyectos que considere necesarios (respetando en cualquier caso
que cada solicitud de Grado C debera ir acompafiada de una solicitud del MP 1732), debiendo presentar
una solicitud para cada proyecto mediante la cumplimentacion de la misma en Séneca, la cual ira dirigida
a la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente,
acompafiada de la siguiente documentacion (disponible Séneca) para cada oferta formativa:

a) Compromiso del profesorado para la participacién en el desarrollo del proyecto conforme al
documento S1.

b) Compromiso de la coordinacién del proyecto conforme al documento S2.

c) Declaracion responsable de la persona titular de la direccidn del centro docente que participa en la
convocatoria, con fecha de acta de aprobacidn en Consejo escolar, conforme al documento S3.

La presentacion de solicitudes se realizara por medios electrénicos, a través del sistema de informacién
Séneca, en el espacio habilitado a estos efectos y sera firmada digitalmente por la persona titular de la
direccion de dicho centro.

Décimo primero. Motivo de exclusion.

Sera motivo de exclusion directa y no subsanacién el no cumplimiento de los requisitos establecidos en el

resuelve cuarto de la presente Resolucion de la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion

Permanente, sobre el procedimiento de solicitud, concesién e imparticion de ofertas formativas en el ambito
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de la Formacion Profesional vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales

en centros docentes publicos de titularidad de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
de la Junta de Andalucia.

Décimo segundo. Resolucién provisional y publicacion.

1.

Una vez recibidas las solicitudes por parte de los centros y tras el analisis de las mismas, se emitira
resolucién provisional de la Direccién General de Formacion Provisional y Educacion Permanente en la
cual se indicara la relacion de los proyectos admitidos y excluidos, asi como los proyectos pendiente de
subsanacion, concediendo un plazo de 10 dias habiles desde la fecha de publicacién, para que procedan a
la subsanacién o, en su caso, para presentar las alegaciones que estimen pertinente.

La resolucion provisional se publicara en la pagina web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, en la pagina web de Formacion Profesional Andaluza y en la pagina web del
Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

Si tras el analisis de las solicitudes no existen proyectos excluidos ni objeto de subsanacion se dictara
Resolucién Definitiva.

Décimo tercero. Resolucion definitiva.

1.

Analizada la documentacién de subsanacién asi como las alegaciones presentadas por parte de los
centros y tras el andlisis de las mismas, se emitird resolucién definitiva de la Direccién General de
Formacién Profesional y Educacion Permanente en la cual se indicara la relacion de proyectos admitidos y
excluidos definitivos indicando las causas de exclusion.

La resolucion definitiva se publicard en la pagina web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, en la pagina web de Formacidn Profesional Andaluza y la pagina web del Instituto
Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

Décimo cuarto. Forma y secuencia de pago.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional facilitara los recursos econdmicos necesarios

para posibilitar el desarrollo de los proyectos en los términos establecidos en esta convocatoria y la formay

secuencia de pago de los proyectos beneficiarios sera la siguiente:

1.

En relacion a los gastos de funcionamiento del centro, se efectuara el pago del 100% de las cantidades
correspondientes de los proyectos aprobados de los centros docentes beneficiarios. Este abono se
realizara de forma anticipada y sin justificacidn previa.
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2. Con relacion a los gastos derivados de las retribuciones extraordinarias a percibir por el personal docente,

tutor y coordinador, se estara a los dispuesto en el Acuerdo de 30 de noviembre de 2021, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueban medidas para el desarrollo de acciones formativas en el ambito de la
formacion profesional para el empleo vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales a
través de la red de centros docentes publicos de titularidad de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional, percibiendo una retribucién extraordinaria, tal como se indica en el apartado
décimo noveno, abonada en la némina en un Unico pago, una vez presentado los documentos F1, F2, F3,
F4 y FFIN por la direccién del centro en un plazo de 5 dias habiles, tras la finalizacion de la accién
formativa.

Décimo quinto. Obligaciones de los centros docentes participantes en el proyecto.

Los centros docentes que desarrollen proyectos objeto de esta convocatoria deberan cumplir, ademas de lo
recogido en esta Resolucidn y dentro de su ambito de aplicacion, el articulo 10 de la Orden EFP/942/2022, de

23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion profesional en el dmbito

laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones

competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacién, y la

ordenacion recogida en cada uno de los reales decretos por los que se regulan los Certificados Profesionales,
las siguientes obligaciones:

1.

Contratar de forma obligatoria una péliza de seguro de accidente y otra de responsabilidad civil de los
participantes, que daran cobertura a los mddulos profesionales en el centro educativo y en empresa u
organismo equiparado donde se realizaran las practicas profesionales no laborales.

2. Gestionar los fondos recibidos para la realizacion del proyecto de Certificados Profesionales conforme a
principios de buena gestién econdmica.

3. Gestionar todos los proyectos beneficiarios de esta convocatoria a través del Sistema de gestion de la
Formacion Profesional para el Empleo (GEFOC) o similar.

4. Someterse a las actuaciones de control financiero y a las comprobaciones que las autoridades
competentes puedan efectuar.

5. Justificar el uso correcto de los fondos, enviando el expediente justificativo de los gastos y la
documentacion requerida, conforme a las instrucciones relativas a la justificacion y el compromiso de
llevar a cabo el proyecto segin presupuesto y condiciones en las que se apruebe, asi como reintegrar los
créditos otorgados cuando los gastos no estén debidamente justificados.

6. Hacer referencia a la financiacion recibida del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes
en la difusién o publicacion, de cualquier tipo o por cualquier medio, de la actividad desarrollada,
indicando expresamente que el contenido difundido o publicado corresponde exclusivamente a sus
autores y autoras.

7. Hacer referencia en toda la documentacién empleada y actividades realizadas a la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia.
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Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control, al
menos, durante el periodo de seis afios a partir del cierre de la actuacion.

Proporcionar informacion sobre indicadores de ejecucion y de resultados solicitados.

Remitir a la Direccion General de Formacidon Profesional y Educacién Permanente la documentacion
referente a la justificacion técnica y econémica.

En caso de acumulacidon de solicitudes de docentes para impartir los Grados C, el departamento implicado
junto con el coordinador deberan bajo su criterio, realizar un proceso de baremacién para la eleccién.

Décimo sexto. Funciones del coordinador o coordinadora.

La persona que realice las labores de coordinacién llevara a cabo las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g

h)

Impulsar y dinamizar el desarrollo del proyecto.

Ejercer la interlocucidn entre el centro docente y la administracion educativa.
Formar parte de la Comision de Seleccién cumpliendo con las funciones asociadas a la misma.

Asistir a las reuniones informativas y formativas que sean propuestas o convocadas por la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

Colaborar con la Administracidn en la aportacion de datos para la certificacién de la formacion realizada
por las personas participantes en la formacién, conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecci6on de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Recoger los datos e indicadores necesarios para la evaluacion del proyecto.

Velar por la realizacion del proyecto, respetando las condiciones, plazos establecidos y cuantia en su
aprobacion, asi como la elaboracion y presentacién de las memorias e informes preceptivos establecidos
en las instrucciones para la justificacidon técnica y econédmica publicadas por el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes o aquellos otros que por parte de la Direccion General de Formacidn
Profesional y Educacion Permanente se le pudieran reclamar.

Aportar al centro docente en el que presta servicios los justificantes originales y demas documentacion
original de caracter econdmico del gasto realizado.

Elaborar la parte técnica, conforme al documento J. Tec. y de soporte documental correspondiente a la
Memoria de justificacidn técnica y econémica al término del proyecto.

Cumplir con las obligaciones, que le son de aplicacion, reflejadas en el articulo 10 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacién
profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada
por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su
financiacion.
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Décimo séptimo. Funciones del tutor o tutora de formacién en empresa.
La persona que realice las labores de tutoria debera desempefiar las siguientes funciones:

a) Desarrollar el plan de acogida de los participantes en la formacidn segun las caracteristicas especificas de
la accidn formativa.

b) Orientar y guiar a los participantes en la realizacion de las actividades, el uso de los materiales y la
utilizacidn de las herramientas necesarias para la adquisicién de las capacidades previstas en las acciones
formativas.

c) Realizar el seguimiento y la valoracién de las actividades realizadas por las personas participantes,
resolviendo dudas y solucionando problemas, ajustandose a la planificacidn prevista.

d) Evaluar a las personas participantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi como participar en la
organizacion y desarrollo de las pruebas de evaluacién que procedan en la formacion en empresa.

e) Participar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacién con el resto del equipo
responsable de la organizacidn, gestion y desarrollo de las acciones formativas.

f) Controlar la asistencia y ausencia de las personas participantes.
g) Realizar el seguimiento, control y evaluacion de la formacién en empresa u organismo equiparado.
h) Informary orientar al alumnado de los Procedimientos de Evaluacion y Acreditacion de Competencias.

i) Garantizar que antes del inicio de la estancia en empresa u organismo equiparado el alumnado haya
cursado y superado la formacion correspondiente para alcanzar las competencias basicas en Prevencidn
de Riesgos Laborales y en su defecto, debera incluirse un médulo profesional o bloque formativo de
riesgos laborales en cualquiera de los restantes médulos, a criterio del centro de formacion profesional.

Décimo octavo. Funciones del docente.

La persona que realice las labores de docente llevara a cabo las siguientes funciones:

a) Realizar la programacién de las acciones formativas para el empleo, debiéndose adaptar a las
caracteristicas y condiciones de la formacion al perfil de las personas interesadas y la realidad del ambito
laboral.

b) Seleccionar, adaptar y elaborar los materiales, medios y recursos didacticos para el desarrollo del
contenido didactico.

c) Entregar los materiales, medios y recursos didacticos al alumnado participante antes del inicio de la accidn
formativa.

d) Instruir y tutorizar acciones formativas para el empleo usando distintas técnicas y estrategias para hacer
mas sencilla la comprensidn de los recursos formativos.
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e) Evaluar el procedimiento ensefianza-aprendizaje en las acciones formativas para el empleo.

f) Facilitar la informacidn, asi como orientacion laboral para la promocidn profesional para el empleo.

Décimo noveno. Justificacion.

1. Seran financiables con los fondos de esta convocatoria los gastos elegibles recogidos en el resuelve noveno
de esta convocatoria, y que den lugar a las actividades que se encuentren efectivamente ejecutadas durante el
periodo de imparticidén de las acciones formativas y pagadas con anterioridad a la fecha de finalizacidn del
periodo de justificacion.

2. El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa técnica y econdmica relativa al proyecto
realizado sera de 15 dias habiles tras haber concluido la accién formativa.

3. Las personas titulares de la direccién de los centros docentes velaran por la disponibilidad de las cantidades
asignadas al desarrollo de las medidas aprobadas, facilitando la utilizacion de estos recursos econdémicos para
el correcto desarrollo de las actuaciones programadas.

4. La justificacion de los gastos considerados elegibles, asi como la documentacion acreditativa de los pagos
que los centros docentes deben presentar, se realizara conforme a lo establecido en esta convocatoria y al
Manual de Instrucciones relativas al procedimientos de Certificados Profesionales (modelos disponibles en la
plataforma SENECA). Esta labor la deberd llevar a cabo el responsable de la coordinacién.

Vigésimo. Retribuciones.

a) La persona designada para llevar a cabo labores de coordinacion del proyecto recibirad una retribucién
extraordinaria por las labores de coordinacion, seguimiento y evaluacién del proyecto, a razén de tres
euros por el nimero total de horas que contenga la oferta formativa. Para su calculo, sera necesario
acreditar las horas conforme al documento F1, asi como el informe de certificacidn de las horas de
dedicacion efectivas realizadas fuera del horario lectivo, firmado por la direcciéon del centro docente
conforme al documento F2.

b) El profesorado designado para llevar a cabo labores de docente en las acciones formativas y en
cumplimiento de sus obligaciones, recibira una retribucién extraordinaria de sesenta euros por cada hora
acreditada de imparticion de los mddulos profesionales, sera necesario un informe de certificacion de las
horas de imparticion realizadas fuera del horario lectivo, firmado por la direccion del centro docente
conforme al documento F3.

c) El profesorado designado para llevar las tareas de tutoria, serd quien atienda las funciones de la formacién
en empresa u organismo equiparado y, en cumplimiento de sus obligaciones, recibira una retribucion
extraordinaria de quince euros por cada hora acreditada de seguimiento y evaluacion, teniendo como
limite maximo el nimero de horas practicas totales que contengan los mddulos profesionales que tutorice,
contenido en el Anexo | - Desglose de horas. Sera necesario un informe de certificacion de las horas de
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dedicacion efectivas realizadas fuera del horario lectivo, firmado por la direccion del centro docente
conforme al documento F4.

d) La retribucion recogida en los apartados anteriores, serd abonada en la ndmina en un Unico pago. La
prestacion de estos servicios no conllevara otro tipo de indemnizacién por desplazamiento u otros
conceptos.

e) Las personas responsables de la docencia, tutoria y coordinacién desarrollaran sus funciones fuera del
horario lectivo.

Vigésimo primero. Condiciones para la contratacion de servicios.

1. Los centros docentes para la ejecucion de los proyectos deberan solicitar presupuestos a empresas o
entidades cuyo objeto social esté relacionado con las actuaciones programadas. La contratacion tendra
que estar relacionada con los medios y materiales didacticos y bienes consumibles; el seguro obligatorio
de accidente y responsabilidad civil de los participantes; la publicidad y difusién de la actividad; y los
servicios de apoyo necesarios para la ejecucion de la actividad formativa. Estos servicios no podran estar
relacionados con la docencia ni apoyo directo en el aula.

El centro docente deberd presentar, al menos, tres presupuestos que se incorporaran a la memoria
econdmica del proyecto junto con la justificacion de la seleccion de la oferta de mejor relacion calidad-
precio para los intereses del centro docente.

2. Las condiciones de contratacidn de los diferentes servicios se realizardn conforme a los establecido en el
Manual de Instrucciones relativas al procedimiento de Certificados Profesionales.

Vigésimo segundo. Informacién y comunicacién.

Estas actuaciones son financiadas por el Ministerio de Educacién, Formacidn Profesional y Deportes, por lo
tanto, las publicaciones impresas o electrénicas y notificaciones hechas por cualquier medio, contendran el
logo institucional del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

Las actuaciones de comunicacion, convocatoria, publicidad, resolucién y notificacién derivadas de la
aportacion del Estado a este programa cumpliran los requisitos de publicidad, segln los cuales en todas las
actuaciones que se deriven de los instrumentos contractuales o convencionales realizados con cualquier
persona fisica o juridica, publica o privada, se insertara la imagen institucional, que ha de incluir siempre el
Escudo de Espafia y la denominacién del Ministerio, tal como se establece en el Real Decreto 1465/1999, de
17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen institucional y se regula la produccion
documental y el material impreso de la Administracién General del Estado y la Resolucidn de 28 de febrero de
2020 de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se actualiza el Manual de
Imagen Institucional, adaptandolo a la nueva estructura de departamentos ministeriales de la
Administracién General del Estado.
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Vigésimo tercero. Control, evaluacion y seguimiento.

1. La Inspeccién educativa, de acuerdo con sus funciones y atribuciones, realizard las actuaciones que

procedan en el marco de sus competencias y con respecto a la presente Resolucion.

2. Los centros beneficiarios tendran la obligacion de conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las

actuaciones de comprobacion y control.

La Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente, érgano concedente de los
créditos, llevard a cabo la comprobacion de la justificacion documental con arreglo al método establecido
en las bases reguladoras, revisando la documentacion que aporte el beneficiario o el centro educativo.

La revision de las facturas o documentos de valor probatorio andlogo, que formen parte de la cuenta

justificativa, deberan ser objeto de comprobacidn en los seis afios siguientes a la concesion segun el

articulo 30 del Cédigo de Comercio.

Vigésimo cuarto. Admision del alumnado en la oferta formativa aprobada al centro docente.

La admision del alumnado en la oferta formativa aprobada al centro docente se realizara por el centro, de

acuerdo con las Instrucciones de 12 de marzo de 2025, de la Direccién General de Formacién Profesional y

Educacion Permanente sobre la adjudicacion de plazas, régimen de asistencia y evaluacién para la formacion

de personas trabajadoras desempleadas y ocupadas en acciones formativas en el ambito de la formacién

profesional para personas trabajadoras vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias

Profesionales impartidas en centros docentes publicos de titularidad de la Consejeria de Desarrollo

Educativo y Formacién Profesional de la Junta de Andalucia.

Vigésimo quinto. Efectos.

La presente Resolucién surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en la pagina web de la

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

Alafechadelafirma

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
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Anexo I. Desglose Horas
CODIGOMP | TOTAL
CICLO FORMATIVO coDIGO CERTIFICADO PROFESIONAL T:g:ll(\:is PRHA(:Z:II\CSAS (Médulo HORAS MP
Profesional) | DEFINITIVAS
MP1423 2 121
SSCGO0111 |Gestion de llamadas de teleasistencia 230 80 MP1424 2 81
Técnico en Atenci6n a MP1425 2 108
Personas en Situacion de MP1016 2 122
Dependencia =
SSCS0208 |Atencion sociosanitaria a personas dependientes en 335 115 MP1017_2 85
instituciones sociales. MP1018 2 85
MP1019_2 158
Técnico en Guia en el MP1866_2 124
medio natural y de tiempo| SSCB0209 ﬁ'fgm'ﬁﬁ'\f:nﬁe actividades de tiempo libre educativo 203 107 MP1867 2 62
libre MP1868_2 124
Técnico en Sistemas MP0219_2 152
Microinformaticos y IFCT0309 |Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos 381 129 MP0953_2 163
Redes MP0954_2 195
Técnico Superior en MP1867 2 42
Animacion Sociocultural y -
Turistica
écnico Superi MP1868_2 85
écnico Superior en L L - ) )
Ensefianza y Animacion | SSCBO211 |2eccion y coordinacion de actividades de tiempolibre| 50 105
Sociodeportiva Yl
MP1869_3 170
Técnico Superior en
Termalismo y bienestar MP1870_3 113
MP1330_1 50
SSCI0109 |Empleo doméstico 160 40 MP1331_1 100
Titulo Profesional Basico MP1332_1 50
en Actividades
Domésticas y Limpieza MP0972_1 46
de Edificios impi ici iliari ifici MP0996_1 46
SSCM0108 Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y 170 60 _
locales MP1087_1 46
MP1088_1 92
Titulo Profesional Basico MP1207_1 166
en Informatica de Oficina o . i d tai tenimiento d
peraciones auxiliares de montaje y mantenimiento de
Titulo Profesional Basico IFCT0108 sistemas microinformaticos 296 4 MP1208_1 89
en Informética y
Comunicaciones MP1209_1 115
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HORAS | HORAS | MODULO | MODULO | N.°DE
céico SIS NIVEL |+ e 6RicAS | PRACTICAS | TEGRICO | PRACTICO | PLAZAS
IECTo108 |OPeraciones al_mllare:s_de montaje y mantenimiento de 1 206 74 8.00€ 3.00€ 15
sistemas microinformaticos
IFCT0309 Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos 2 381 129 8,00 € 3,00 € 15
SSCB0209 Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo P 203 107 750€ 3.00€ 15
infantil y juvenil
Direccién y coordinacion de actividades de tiempo libre
SSCB0211 educativo infantil y juvenil 3 305 105 7,50 € 3,00€ 15
SSCGO0111 |Gestién de llamadas de teleasistencia 2 230 80 750 € 3,00 € 15
SSCI0109 Empleo doméstico 1 160 40 7,50 € 3,00 € 15
SSCMO0108 |Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales 1 170 60 7,50 € 3,00 € 15
Atencion sociosanitaria a personas dependientes en
SSCS0208 instituciones sociales 2 335 115 7,50 € 3,00€ 15
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S1_COMPROMISO DE PARTICIPACION DEL PROFESORADO IMPLICADO EN EL PROYECTO

D./D?. , con NIF y domicilio en

,municipio ,provincia ,
cp__ , teléfono , correo electrdnico , MANIFIESTA su
compromiso de participar en el proyecto
denominado coordinado por el centro docente

, seglin lo regulado en la Resolucién de 02 de abril de 2025, de la
Direccion General de Formacién Profesional y Educacién Permanente, sobre el procedimiento de solicitud,
concesion e imparticion de ofertas formativas en el ambito de la Formacion Profesional vinculadas al Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales en centros docentes publicos de titularidad de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia.

DECLARA:

* Estar al corriente de sus obligaciones Tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no es
deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

* Tener experiencia docente de al menos un afio impartiendo mddulos profesionales asociados a
unidades de competencia correspondientes al titulo de formacién profesional donde se incluya el
Certificado Profesional. Asi como, realizar esta actividad docente fuera de su horario lectivo.

* Autorizar al tratamiento de mis datos personales en las actuaciones de seguimiento, control y evaluacién
de dicho proyecto a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, C/Juan Antonio de
Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana - Isla de la Cartuja - C.P. 41092 Sevilla.

A tales efectos, informa que las funciones a realizar seran las establecidas en la referida Resolucion

En ,a fecha de la firma electrdnica.
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$2_COMPROMISO DE PARTICIPACION DE LA COORDINACION DEL PROYECTO

D./D2. , con NIF___ y domicilio en

, municipio_______ , provincia , CP s
teléfonro , correo electrdnico ,  MANIFIESTA su
compromiso de coordinar el proyecto denominado aprobado en el
centro docente , seglin lo regulado en la Resolucién 02 de abril de 2025, de la

Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente, sobre el procedimiento de solicitud,
concesion e imparticion de ofertas formativas en el ambito de la Formacidn Profesional vinculadas al Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales en centros docentes publicos de titularidad de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia.

DECLARA:

* Que esta al corriente de sus obligaciones Tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no es
deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

* Queesta informado de las funciones de coordinacidn establecidas en la referida Resolucién.

* Que se compromete a ejecutar los fondos asignados en el desarrollo del proyecto dentro del periodo
indicado, en caso de resultar seleccionado.

* Que se compromete a presentar la justificacion econémica de las cantidades empleadas en la ejecucion
del proyecto.

* Que se compromete a colaborar en la custodia de la documentacidn acreditativa que permita vincular de
forma clara y directa la cantidad presupuestada que se pretende recibir con las actividades que se
realizaran y las evidencias documentales de la realizacion de dichas actividades segln lo establecido en el
articulo 14 g) la de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el que se establece la
obligacion de conservar los documentos justificativos.

* Que facilitard las actuaciones de comprobacion que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
aportando cuanta informacién le sea requerida referida a las actividades realizadas conforme al articulo
84 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de Subvenciones.

* Que se compromete a cumplir las exigencias establecidas por la normativa comunitaria en materia de
informacion y publicidad conforme al Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se
establecen criterios de imagen institucional y se regula la produccién documental y el material impreso de
la Administracién General del Estado; y en la Resoluciéon de 28 de febrero de 2020, de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcién Pablica, por la que se actualiza el Manual de Imagen Institucional,
adaptandolo a la nueva estructura de departamentos ministeriales de la Administracién General del
Estado.

* Autorizar al tratamiento de mis datos personales en las actuaciones de seguimiento, control y evaluacion
de dicho proyecto a la Direccién General de Formacion Profesional y Educacién Permanente de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, C/Juan Antonio de
Vizarrdn, s/n, Edificio Torretriana - Isla de la Cartuja - C.P. 41092 Sevilla.
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y Formacién Profesional
S$3_ DECLARACION RESPONSABLE DE LA PERSONA TITULAR
DE LA DIRECCION DEL CENTRO DOCENTE

D./D?. titular de la direccién del centro docente
DECLARA:

.

Que conocey acepta las condiciones de participacion en la convocatoria.
Que todos los datos y documentos aportados son veraces.
Que el proyecto ha sido aprobado por el Consejo Escolar del Centro, con fecha:................

Que se compromete a ejecutar los fondos asignados en el desarrollo del proyecto dentro del periodo
indicado, en caso de resultar seleccionado, asi como a su reintegro integro, en caso de no ejecucion.

Que se compromete a supervisar la justificacion econémica de las cantidades empleadas en la
ejecucion del proyecto, asi como al reintegro de los importes exigidos tras el estudio y revision del
expediente.

Que se compromete a velar por la custodia de la documentacién acreditativa que permita vincular de
forma clara y directa la cantidad presupuestada que se pretende recibir con las actividades que se
realizaran y las evidencias documentales de la realizacion de dichas actividades, segln lo establecido
en el articulo 14 g) la de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el que se
establece la obligacion de conservar los documentos justificativos.

Que facilitarda las actuaciones de comprobacion que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida referida a las actividades realizadas
conforme al articulo 84 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de Subvenciones.

Que se compromete a cumplir las exigencias establecidas por la normativa comunitaria en materia de
informacion y publicidad conforme al Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se
establecen criterios de imagen institucional y se regula la producciéon documental y el material impreso
de la Administracion General del Estado; y en la Resolucion de 28 de febrero de 2020, de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se actualiza el Manual de Imagen
Institucional, adaptandolo a la nueva estructura de departamentos ministeriales de la Administracion
General del Estado.
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J.Tec._ MEMORIA TECNICA

‘ DATOS DEL PROYECTO

1. Datos identificativos del proyecto.
1.1. Titulo y cddigo del proyecto.
1.2. Datos del centro participante.
1.3. Certificado Profesional (completo o parcial, nimero de hora totales y fechas de inicio y fin).
1.4. Datos de la persona que realiza las funciones de coordinacion (apellidos, nombre, NIF).

2. Relacién de profesorado que se compromete a participar en el proyecto (apellidos, nombre, NIF). Indicar el
numero de horas efectivas realizadas.

3. Justificacion del impacto sobre la poblacion beneficiaria del certificado profesional, facilidad de acceso a
empresas del sector y empleabilidad.

4. Actividades realizadas y resultados alcanzados.
4.1. Organizacion curricular.
4.2. Metodologia de trabajo.
4.3. Horario establecido. (Pegar el horario subido a Séneca)
4.4. Objetivos alcanzados.
4.5. Competencias profesionales y de empleabilidad adquiridas por el alumando.
4.6. Materialesy recursos utilizados.

5. Evaluacién del proyecto.

5.1. Dificultades encontradas durante el desarrollo de acciones.
5.2. Grado de satisfaccion del centro y el alumnado con el desarrollo del proyecto.

6. Incidenciasy modificaciones durante el desarrollo de la formacién (cambios en coordinacién, profesorado,
alumnado, horario y otras incidencias).

7. Informacién sobre medidas de informacién, comunicacion y visibilidad relacionadas con las actuaciones
subvencionadas.

8. Gastos generados. En el caso de contratos de externalizacion de los servicios, se realizara una breve resefia
al objeto del contrato.

Tipo NIF Perceptor | N° de Factura Fechade Importe | Importe % de
Gasto Perceptor P Factura |de Factura |imputado| imputacion
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Centro: Codigo del centro

A

i
Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacién Profesional

J. Doc _CONTROL ASISTENCIA DEL ALUMNADO  AAFF: Cédigo de la

MP: Cédigo de los mddulos profesionales impartidos

Acc.F

Semanadel.....al .....

de

MP:

Nombre MP

Nombre
MP

Nombre
MP

Nombre MP

Nombre MP

ALUMNADO

Docente:

Nombre y
anellidos

Nombre y
anellidos

Nombre y
anellidos

Nombre y
anellidos

Nombre y
anellidos

Apellidos

Nombre

NIF

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

10

11

12

13

14

15
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F1_ ACREDITACION DE HORAS DE COORDINACION

Cédigo centro: Localidad: Provincia:

Centro:

Coordinador/a del proyecto:

Titulo del proyecto:

Descripcion de las actividades
Fecha Actividades N.° Horas

En , afecha de la firma electrdnica.

Firma y NIF coordinador/a
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F2_CERTIFICACION DE HORAS DE COORDINACION POR LA DIRECCION DEL CENTRO

D./D?. en calidad de director/a del centro
CERTIFICA:

Que D./D?. , con
NIF , designada como persona coordinadora del proyecto para la implantacion y

desarrollo de las ofertas formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales que conduzcan a la obtenciéon de Certificados Profesionales, con denominacién
“ ” ha realizado las labores de

coordinacién establecidas en la Resolucién de 02 de abril de 2025, de la Direccién General de
Formacion Profesional y Educaciéon Permanente, sobre el procedimiento de solicitud, concesion e
imparticion de ofertas formativas en el ambito de la Formacién Profesional vinculadas al Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales en centros docentes publicos de titularidad
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de la Junta de Andalucia, por un
total de ___ horas fuera de su horario laboral en el periodo en que se ha desarrollado el

proyecto, de acuerdo con la acreditacion de horas efectivas laborales de coordinacidn recogidas en
el Doc. F1.

Y para que surta los efectos oportunos, se expide el presente certificado de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién arriba indicada.

En , a fecha de la firma electrdnica.

EL/LA DIRECTOR/A
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F3_CERTIFICACION DE HORAS DE DOCENCIA POR LA DIRECCION DEL CENTRO

D./D?. en calidad de director/a del centro

CERTIFICA:

Que D./DA. , con NIF ,
designado/a como docente en el proyecto para la implantacién y desarrollo de las ofertas formativas

vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales que conduzcan a la
obtencidn de Certificados Profesionales, con denominacion
“ ” ha realizado las labores de docencia

establecidas en la Resolucién de 02 de abril de 2025, de la Direcciéon General de Formacién
Profesional y Educacién Permanente, sobre el procedimiento de solicitud, concesidn e imparticién
de ofertas formativas en el ambito de la Formacidén Profesional vinculadas al Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales en centros docentes publicos de titularidad de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, por un total

de _______ horasfuera de su horario laboral en el periodo en que se ha desarrollado el proyecto,
de acuerdo con la acreditacién de horas efectivas laborales de docencia grabadas en Séneca.

Y para que surta los efectos oportunos, se expide el presente certificado de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién arriba indicada.

En ,afecha de la firma electrénica.

EL/LA DIRECTOR/A

Consejeria de Desarrollo Cducativo
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F4_CERTIFICACION DE HORAS EFECTIVAS DEL TUTOR DE FORMACION EN EMPRESA POR LA DIRECCION
DEL CENTRO

D./D?. en calidad de director/a del centro

CERTIFICA:

Que D./Dfia. , con NIF
, designado/a como tutor/a de las horas practicas en el proyecto para la

implantacion y desarrollo de las ofertas formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales que conduzcan a la obtencién de Certificados Profesionales, con
denominacién® ” ha realizado las labores

de tutoria del periodo de formacién en empresa establecidas en la Resolucién de 02 de abril de 2025, de la
Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente, sobre el procedimiento de
solicitud, concesion e imparticién de ofertas formativas en el ambito de la Formacién Profesional
vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales en centros docentes
publicos de titularidad de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de
Andalucia, poruntotalde ____ horas fuera de su horario laboral en el periodo en que se ha desarrollado el

proyecto, de acuerdo con la acreditacion de horas efectivas laborales de tutoria de formacion en empresa

grabadas en Séneca.

Y para que surta los efectos oportunos, se expide el presente certificado de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién arriba indicada.

En , afecha de la firma electrdnica.

EL/LA DIRECTOR/A
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D

./Difia. en calidad de director/a del centro

1 ¥  MINISTERIO
"Q  DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
L~ Y DEPORTES

FFIN_ DECLARACION RESPONSABLE DE FIN DE LA ACCION FORMATIVA DE LA PERSONA

TITULAR DE LA DIRECCION DEL CENTRO DOCENTE

A

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

DECLARA:

Que se han respetado las condiciones de participacion en la convocatoria y ha finalizado la Accién

Formativa:

Que los datos de evaluacion del alumnado son los grabados en Séneca.

Que los datos de horas realizadas por cada docente son los grabados en Séneca.

Que se han justificado las cantidades econédmicas recibidas en concepto de Financiacién Concedida por

ventanilla de Séneca.

En , afecha de la firma digital

EL/LA DIRECTOR/A
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